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1. PRESENTACION

La Normativa que regula la Educacion en Espafia ha introducido y desarrollado el
derecho de nuestro alumnado a la orientacién considerandola como un servicio mas
del propio Sistema Educativo. La orientacion se ha convertido en una actividad
educativa en la medida que tiene por finalidad la preparacién en la toma de
decisiones para la vida a través del asesoramiento sobre caminos diferentes, y el
educar sobre el propio proceso educativo (conocimiento sobre el propio
conocimiento). Educar es capacitar al individuo para que analice y decida
autdbnomamente, para que asuma criticamente los valores culturales de su sociedad
y adopte compromisos. Esta asignatura va garantizar en los centros educativos, la
optimizacién de los recursos institucionales, asesoramiento al equipo docente en su
funcién tutorial y un proceso de ensefianza-aprendizaje de elevada calidad, por lo
que demanda un riguroso conocimiento de los principales modelos o enfoques
designados para construir un modelo de orientacion que integre los aspectos mas
positivos de cada una de las teorias y técnicas mas utilizadas.

Esta asignatura no se trabaja de manera aislada sino que debemos contemplarla
dentro de un marco de relaciones con otras como por ejemplo, El Apoyo a la Accion
Tutorial en los Centros, estando centrada la que en este momento nos ocupa, en las
caracteristicas de la orientacion, objetivos y areas de intervencion, estructura del
sistema de orientacion, modelo, funciones y principios basicos comunes a los
distintos modelos de orientacion, técnicas mas utilizadas, etc., todo ello aplicado en
el marco temporal de la Educacion Secundaria Obligatoria y Postobligatoria.
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2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1.

Conocer y valorar criticamente el sistema educativo espafiol y sus diferentes
modelos de orientacion, asi como el funcionamiento de las organizaciones
educativas que lo integran, potenciando las funciones de asesoramiento y
ayuda a la toma de decisiones.

Conocer modelos tedéricos que justifiquen y orienten el disefio, desarrollo e
innovacion del curriculum.

Definir y diagnosticar, en el contexto, las necesidades de los alumnos y
alumnas basandose en diferentes instrumentos y técnicas de orientacion
Saber utilizar los recursos destinados a la orientacion, especialmente los
disefiados para grupos especificos en situacion de riesgo

Colaborar en la planificacién, desarrollo y evaluacion de programas de
innovacion e intervencion en el ambito de la orientacion educativa.

Poner en practica habilidades interpersonales de empatia, capacidad de
escucha activa, comunicacion fluida y colaboracién permanente.

Poseer una adecuada ética profesional caracterizada por el respeto a la
confidencialidad de la informacion, la veracidad, la transparencia y la justicia.
Mostrar una actitud de motivacién hacia nuevos retos y capacidad de
adaptacion a experiencias innovadoras en el ambito psicopedagogico.

Competencias especificas:

1.

Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su caracter integral
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona, y
contribuyendo también a una educacion individualizada, referida a personas
concretas, con sus aptitudes e intereses diferenciados.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado,
mediante las oportunas adaptaciones en los diferentes niveles de concrecion
del curriculo.

Resaltar los aspectos orientadores de la educacion —orientacién en y para la
vida-, atendiendo al contexto real en que viven los-as alumnos-as, al futuro
que les espera y que pueden contribuir a proyectar en si mismos, y, para ello,
favoreciendo la adquisicion de aprendizajes mas funcionales, mejor
conectados con el entorno, de modo que el centro educativo aporte realmente
educacion para la vida.

Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han
llegado a producirse, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible,
fendmenos indeseables como los de abandono del sistema, fracaso escolar e
inadaptacién escolar, entre otros.

Contribuir a la adecuada integracion de los procesos orientadores en los
diferentes documentos programaticos de los centros educativos, para en
consecuencia, asumir por parte de toda la comunidad educativa que la
orientacion educativa forma parte de la funcion docente.
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4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Distribucion de créditos en horas

e Sesiones presenciales en gran

Numero de horas presenciales:
grupo 25 horas

e Trabajos guiados —tutorados- en
pequefio grupo 32 horas
e Trabajos individuales: Incluye horas

Numero de horas del trabajo de estudio, lecturas de documentos,
propio del estudiante: elaboracion de actividades,
preparacion examenes, etc. 43
horas
Total horas 100 horas

4.2. Estrategias metodoldgicas, materiales y recursos didacticos

Clases presenciales:

En el desarrollo de la asignatura se empleara una combinacion metodologica
expositiva e indagatoria, presentando cada bloque por parte del profesorado al que
se le acompafaran una serie de actividades para trabajar, de manera personal, los
contenidos abordados en conexidn con las experiencias de los alumnos en sus
contextos sociales, familiares y educativos. EI propdsito principal es la
sensibilizacion directa y el posicionamiento de los estudiantes en relacion con los
temas abordados.

Se presentaran a todo el grupo los contenidos expresados organizandolos de
manera integrada entre los distintos bloques.

Se proporcionaran a los estudiantes notas de clase que incluiran enunciados y
ejemplos de forma detallada, con demostraciones de los mismos, o referencias
bibliograficas concretas.

Se tendran una serie de principios que favorezcan el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje de esta asignatura, entre otros:

- Se partira del nivel de desarrollo académico del alumno (conocimientos que los
alumnos han construido con anterioridad en relacién a esta asignatura).

- Se promovera el desarrollo de la capacidad de aprender a aprender (se pondra
enfasis en aspectos procedimentales y actitudinales de cara al desarrollo de la
asignatura fomentando la construccién de aprendizajes significativos.

- Se impulsara la participacion activa del alumno.

- Se priorizara el trabajo cooperativo.

Estos principios y estrategias pueden ser concretados a nivel de TECNICAS. Estas
técnicas seran principalmente de dos tipos:
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1. Técnicas para elucidar contenidos previos: cuestionarios escritos, dialogos,
mapas cognitivos, representaciones plasticas o dramaticas improvisadas
(role-playing), brainstorming, etc.

2. Técnicas para generar nuevos aprendizajes: comentarios de texto de obras,
la exposicién oral, el debate y el coloquio, el Phillips 6/6, la entrevista
colectiva, entre otras.

Ademas se desarrollaran tutorias individualizadas para el seguimiento y orientacion
del estudiante en su trabajo personal, sobre todo con la utilizacion de entornos
virtuales que nos permitira el seguimiento y orientacion de los estudiantes en su
trabajo en grupo y en su trabajo personal.

Trabajo auténomo (en grupo o individual):

El trabajo autbnomo realizado en grupo e individualmente, se desarrollara bajo los
principios del aprendizaje activo y cooperativo, en el que se plantearan estrategias
formativas orientadas a la profundizacion de los temas y su aplicacion practica, a
través de la puesta en practica de tareas integradas que pongan en accion las
competencias formuladas.

En un primer momento se pretende que el alumno se familiarice con aquellos
conceptos que se consideran basicos para la comprension y estudio de la materia a
través del manejo, lectura y trabajo individual/grupal de textos y analisis de
documentos que aborden el contenido de este bloque.

En un segundo momento se partira de la descripcion del entorno de trabajo en el
que desarrollar la orientacion educativa y los érganos que la desarrollaran: la tutoria
(brevemente puesto que se trabajara de manera interdisciplinar con la asignatura E/
Apoyo a la Accion Tutorial en los Centros. El plan de trabajo del alumno en un ultimo
momento sera el de disefiar un Plan de orientacion educativa y profesional (modelo
de la autoorientacién) haciendo especial hincapié en el conocimiento de si mismo
para prevenir dificultades en el aprendizaje y en la eleccion vocacional, conocimiento
del entorno y en la toma de decisiones.

Cada estudiante elaborara su propio dossier de recursos (porfolio), en el que
recogera sus trabajos, las aportaciones y trabajos de sus compaferos y las
reflexiones que sobre los mismos vaya realizando.

Recursos didacticos materiales:

- Normativa legislativa.

- Manuales especificos de estudio y consulta.

- Revistas de educacion en soporte papel y on-line.

- Paginas web del MEC y de la Consejeria de Educacién de las distintas
Comunidades Autonomas.

- Modelos de planes de intervencion desde los EOEP y los DO.

- Modelos de entrevista, cuestionarios, escalas de observacion, listas de control, y
pruebas estandarizadas mas conocidas.

- Modelos de evaluacién de la orientacion educativa.
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Programas de orientacién académica y profesional.
Recursos bibliograficos, audiovisuales y experiencias de innovacion.

|5. EVALUACION

Convocatoria ordinaria :evaluacion continua

La materia se evaluara compaginando distintos sistemas de evaluacién, a fin de que

todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El trabajo continuado del

estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacion.

Algunos de los criterios que se toman en cuenta en el momento de valorar el
trabajo de los estudiantes y sus procesos de aprendizaje en relacion con las
competencias mencionadas al comienzo de esta guia docente seran:

Comprender las ideas y conceptos basicos abordados en el médulo
realizando reflexiones individuales y/o en grupo tanto en el aula como fuera
de ella.

Profundizar en el analisis y conocimiento de los sistemas de orientacion
realizando proyectos basicos e innovadores de intervencion en el aula
transfiriendo el conocimiento adquirido a partir de la busqueda y presentaciéon
los mismos.

Participar activamente en las sesiones presenciales respetando, desde el
punto de vista ético, las diferentes posturas y opiniones que en ellas se
pudieran producir.

Cumplir las normas de funcionamiento de la clase para los trabajos y
proyectos, respetando las fechas de entrega de tareas y actividades, normas
de presentacion, etc.

Implicarse en los grupos de trabajo contribuyendo a la elaboracion del
producto final que se difundira por diferentes medios para el conocimiento del
resto del grupo

Desarrollar actitudes criticas hacia la individualizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje respondiendo con diferentes modelos orientadores,
especialmente, aplicando técnicas y estrategias del modelo de
autoorientacion

Se utilizan diversos procedimientos para realizar la evaluacion de los aprendizajes:

- Evaluacién y seguimiento de las actividades formativas propuestas en
el médulo

- Sistematizacién de las reflexiones sobre los procesos recogidas a
través de las herramientas elegidas (diarios de aprendizaje, ensayos,
proyectos. Trabajos practicos en grupo). Se realizaran a lo largo del
curso y contribuiran a la calificacion final

- Casos reales con el propésito de evaluar comprension y aplicacion de
los conocimientos, trabajos individuales y grupales, etc.

El sistema de calificacidén se realizara de acuerdo a la legislacion vigente

para los estudios oficiales de Postgrado. La calificacion es el resultado de la
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aplicacién de los criterios de evaluacidon y la obtencion de la informacién de los
mismos mediante los procedimientos descriptos anteriormente segun la pertinencia
de las competencias a desarrollar en este médulo.

Convocatoria Ordinaria, evaluacion continua

- El porcentaje de estos aspectos de evaluacion formativa, a efectos de
calificacién seran:
o 30% - Asistencia, participacidon y exposiciones
o 30% - Elaboracion de un porfolio en el que se recogeran todas las
actividades y la reflexion critica por parte del alumnado, casos diarios, etc.
o 40% Realizacién de los dos trabajos en pequeino grupo: analisis de
un proyecto de intervencién desde la orientacion educativa en
diferentes areas, y propuesta de un proyecto de orientacion.

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias
sanitarias las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de
la actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una
metodologia de ensefanza-aprendizaje y evaluacion en formato online, que
retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.

Convocatoria Ordinaria: Evaluacion Final

Las caracteristicas de esta asignatura hacen que todo su proceso de
evaluacion esté inspirado en la evaluacion continua del estudiante, por lo que no
existe la positividad de acogerse a esta opcion de Evaluacion Final para la
convocatoria ordinaria. Ello ha sido aprobado por la Comision Académica del Master
en su sesion del 17 de febrero d 2020.

Convocatoria Extraordinaria

Una prueba escrita que constara de: preguntas tipo test, preguntas cortas
sobre conceptos clave y un tema de desarrollo / caso practico de intervencion.

6. BIBLIOGRAFIA

Alvarez Gonzalez, M. y Bisquerra, R. (Coord.) (2005). Manual de orientacién y
tutoria. Barcelona: Praxis.

Alzate, R. (2000) Resolucion del conflicto. Programa para Bachillerato y Educacion
Secundaria. Bilbao. Ediciones Mensajero.

Autores Varios (2003): Cuadernos Informativo: la orientacion académica y
profesional. Comunidad de Madrid.

Bisquerra Alzina, R. (1996). Origenes y desarrollo de la orientacion sicopedagogica.
Madrid: Narcea. (+) (quiza el trabajo mas completo sobre la historia de la
Orientacion)

Bisquerra Alzina, R. (Coord.) (2001). La practica de la orientacion y la tutoria.
Barcelona: Praxis. (+) (libro de recopilacién de experiencias de orientacion.)

Garcia, R.J., Moreno, J.M. y Torrego, J.C. (1996): Orientacién y Tutoria en la
Ensenianza Secundaria. Editorial Edelvives. Zaragoza.




£23% Universidad

Hervas Avilés, R.M. (2006). Orientacion e Intervencion Psicopedagiogica y procesos
de cambio. Granada: Grupo Editorial Universitario

Lazaro, A. Y Asensi.,J. (1989): Manual de orientacion escolar y tutoria. CEVE.

Monereo Font, C. y Solé Gallart, | (1998) El asesoramiento psicopedagogico: una
perspectiva profesional y constructiva. Alianza Editorial..

Pallares, M. (1978): Técnicas de grupos para educadores. Editorial ICCE.

Torrego Seijo, J.C. (coord.) (2000). Mediacion de conflictos en Instituciones
Educativas: manual para la formacion de mediadores. Narcea.

Torrego Seijd, J.C. (coord.) (2008). El Plan de Convivencia. Madrid: Alianza

Torrego Seij6, J.C. (coord.) (2013). La ayuda entre iguales para mejorar la
convivencia escolar. Narcea

7. ORGANIZACION DOCENTE ANTE UN ESCENARIO DE
DOCENCIA CON RESTRICCIONES DE MOVILIDAD O
PRESENCIALIDAD

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias
sanitarias las autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de
la actividad docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una
metodologia de ensefanza aprendizaje y evaluacién en formato online, que
retornaria a la modalidad presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos




