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|| 1. PRESENTACION

El objetivo general de esta asignatura es que el alumno adquiera la competencia
profesional adecuada que le permita ejercer actuaciones que conduzcan a un correcto
asesoramiento dentro del campo de la orientacion y conozca las medidas de atencién a
la diversidad del alumnado en el ambito académico.

2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

1. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio:
atencion a la diversidad.

2. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos
de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensenanza.

3. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambiguedades.
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Competencias especificas:

1. Ser capaz de conceptualizar la diferente terminologia.

2. Conocer el desarrollo normativo relativo al asesoramiento y atencion a la
diversidad del Estado y de la Comunidad Auténoma correspondiente, asi como
los diferentes servicios de orientacion relacionados con la educacion.

3. Conocer la diferencia entre las funciones a desarrollar por los Departamentos de
Orientaciéon en centros de Enseflanza Secundaria y los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica.

|| 3. CONTENIDOS

Bloques de contenido Total horas

UNIDAD | _ . y . 6 horas trabajo
La escuela inclusiva como respuesta en relacion a la presencial, 20 horas
A/D: origen, principios, nueva concepcion del trabajo auténomo

curriculo, estrategias metodolégicas, nueva vision
de la formacién del profesorado.

4 horas trabajo
presencial, 10 horas
trabajo autbnomo

UNIDAD II .
La legislacion vigente y la diversidad en educacion,
estudio del articulado.

6 horas trabajo
presencial, 20 horas
trabajo autonomo

UNIDAD Il :
La orientacion en la A/D: organizacion,
componentes, funciones, estrategias de intervencion.

UNIDAD IV

Asesoramiento en A/D: tipos de respuestas y
medidas en la atencidn a la diversidad, medidas
curriculares y organizativas en las diferentes etapas
educativas

9 horas trabajo
presencial, 25 horas
trabajo autbnomo

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-ACTIVIDADES
FORMATIVAS

4.1. Distribucion de créditos en horas
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Numero de horas presenciales: 25
Numero de horas del trabajo 75
propio del estudiante:
Total horas 100

4.2. Estrategias metodolégicas, materiales y recursos didacticos

Clases en gran grupo, trabajos
individuales / en equipo y resolucion de
Estrategias metodolégicas casos. En modalidad presencial u online,
segun lo requieran las circunstancias.

Materiales reprografiados (articulos
cientificos, casos,...), videos, consultas
Materiales y Recursos online, ordenador, proyector, etc.

5. EVALUACION

Procedimientos de evaluacion:

Los procedimientos de evaluacion previstos para esta asignatura son, segun se recoge
en la Normativa Reguladora de los Procesos de Evaluacion de los Aprendizajes
(Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2021), dos: evaluacion continua y evaluacién
final.

El estudiante tiene derecho a disponer de dos convocatorias en el curso académico,
una ordinaria y otra extraordinaria, de acuerdo al articulo 6 de la citada normativa.

La convocatoria ordinaria estara basada en la evaluacién continua, salvo en el caso
de aquellos estudiantes a los que se haya reconocido el derecho a la evaluacion final en
los términos del articulo 10 de la Normativa Requladora de los Procesos de Evaluacion
de los Aprendizajes. La eleccion de un tipo de evaluacion excluye el otro y, por tanto, los
estudiantes que sigan la evaluacion continua no podran acogerse a la evaluacion final en
la convocatoria ordinaria. La convocatoria extraordinaria se realizara por el procedimiento
de evaluacioén final.

5.1. Evaluacion Continua

Convocatoria Ordinaria

Procedimiento de Evaluacién Continua:
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Se regira de acuerdo a la normativa de evaluacion de la UAH (Art. 9). Se evaluara la
participacion activa de los alumnos en todas las actividades presenciales y/o virtuales y
trabajos realizados, asi como las habilidades desarrolladas durante las ensefanzas
practicas. Los alumnos deberan demostrar un nivel minimo en la adquisiciéon de las
competencias correspondientes para que se obtenga su calificacion global.

El proceso de evaluacion se basara en la realizacidon de varias pruebas escritas y otras
actividades evaluables (pruebas practicas con ordenador y/o elaboracion de trabajos y
ejercicios, lecturas comprensivas evaluables, etc.). En este proceso de evaluacion
continua para el cual se pondran en marcha diversas estrategias de evaluacion, se
utilizara la carpeta de aprendizaje como estrategia principal que englobara todo el proceso
de evaluacion. Esta carpeta tiene dos partes: una grupal que incluye la identificacién,
analisis y presentacion de buenas practicas en atencion a la diversidad y una parte
individual vinculada a la realizacion de un trabajo que integre los conocimientos de la
asignatura.

Participar en la evaluacion continua supone consumir la convocatoria ordinaria. Los
estudiantes de evaluacidn continua figuraran como no presentados en esta convocatoria
si no participan en el proceso de evaluacion descrito anteriormente.

En caso de no superar la convocatoria ordinaria, los alumnos tendran derecho a realizar
un examen final en la convocatoria extraordinaria.

5.2. Evaluacion Final

Procedimiento de Evaluacién Final:

Las caracteristicas de esta asignatura hacen que todo su proceso de evaluacién esté
inspirado en la evaluacion continua del estudiante, por lo que no existe la posibilidad de
acogerse ala opciéon de Evaluacion Final para la Convocatoria Ordinaria. Ello ha sido
aprobado por la Comision Académica del Master en su sesién ordinaria del 17 de febrero
de 2020.

Convocatoria Extraordinaria

Se realizara un examen final escrito que consistira en una parte practica y/o una parte
tedrica que permita valorar la adquisicion de las competencias recogidas en la guia
docente. La parte practica podra realizarse en el aula de ordenadores u online, si asi las
circunstancias lo requieren.

5.3. Criterios de Evaluacion

Participacion activa en las clases y actividades propuestas.
Conocimiento y comprension de conceptos, fundamentos y metodologias.

Aplicacion de los contenidos a situaciones y problemas concretos.
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Transferencia y creatividad en la busqueda y presentacion de proyectos innovadores.

Bige
B

Resolucién comprensiva de ejercicios, cuestiones y practicas con sentido critico y
argumentaciones coherentes tanto en el planteamiento como en la interpretacion de los
resultados.

Exposicion del trabajo en clase, rigor y claridad en las presentaciones y en la
exposicion.
Estudio y planificacién de las sesiones practicas, previo a su realizacion.

Implicacion en los grupos de aprendizaje.

5.4. Criterios de Calificacion

Evaluacion continua: el aprendizaje de cada alumno se valorara mediante datos
objetivos procedentes de varias pruebas presenciales / online escritas (40%) y otras
actividades evaluables (40% Dictamen de escolarizacion y 20% Construccién de un
cuadro de rango normativo vigente) utilizando una media ponderada para el calculo de la
nota final, sin restricciones de nota de corte en cada una de las partes evaluadas para el
célculo de dicha media.

Convocatoria extraordinaria
Los criterios del examen final supone el 100% de la calificacion.

Segun el R.D 1125/2003 que regula el Suplemento al Titulo, las calificaciones deberan
seqguir la escala de adopcién de notas numéricas con un decimal y una calificacion
cualitativa:

0,0-4,9 SUSPENSO

5,0-6,9 APROBADO

7,0-8,9 NOTABLE

9,0-10 SOBRESALIENTE

9,0.-10 MATRICULA DE HONOR limitada al 5%

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas
marcadas en el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la
Universidad de Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irreqularidades
cometidas durante dichas pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude
académico segun el Reglamento de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la
Universidad de Alcala”.
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|| 6. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica para el trabajo de equipo y preparacion de clases:

Ainscow, M.,Hopkins, D., Soutworth, G., & West, M. (2001). Hacia escuelas eficaces para
todos. Manual para la formacion de equipos docentes. Narcea.

Alvarez Pérez, L. (2000). La diversidad en la practica educativa: modelos de orientacion y
tutoria. CCS.

Arnaiz Sanchez, P. (2000). La diversidad como valor educativo. En |. Martin (Coord.),
El valor educativo de la diversidad (pags. 87-103). Grupo Editorial Universitario.

Arnaiz Sanchez, P. (1997). Integracidn, segregacion, inclusion. En P. Arnaiz Sanchez
y R. De Haro Rodriguez (Eds.). /0 afios de integracion en Espana: Analisis de la
realidad y perspectivas de futuro (pags. 313-353). Servicio de Publicaciones de la
Universidad.

Beltran, J. et al. (2000). Intervencion psicopedagogica y curriculum escolar. Piramide.
Calvo Alvarez, M.I., & Gonzalez Gil, F.( 2001). Medidas de Atencion a la Diversidad en

Primaria y Secundaria. Actas del Il Congreso La atencioén a la diversidad en el
Sistema Educativo.

Monereo, C., Solé. |. (2012). El asesoramiento psicopedagdgico: una perspectiva
profesional y constructiva. Alianza.
Lorenzo-Llamas, E.M. (2013) Intervencion educativa. En CEAC (Eds.), Curso de Educacion

Especial, (pags. 1-48 ). Planeta.
Lorenzo-Llamas, E.M. (2021). Métodos de investigacion y diagnostico en educacion.
Soluciones virtuales para tiempos digitales. (En vias de publicacion).

UNESCO (1994). Declaracion de Salamanca y marco de accion sobre Necesidades
Educativas Especiales. UNESCO.
Zabalza, M.A. (1992). El trabajo escolar en un contexto multicultural. Educacion
multicultural e intercultural. Impresur.

Normativa basica para consultas y referencias:

L.O.M.L.O.E., Proyecto de Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion aprobado en la sesion del Consejo de ministros celebrada
el 3 de marzo de 2020. (Se incluira durante el curso normativa autonémica de
desarrollo de dicha Ley Organica)

L.O.M.C.E., 8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa

L.O. 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social

L. 27/2007 de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafolas y
se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas. (BOE)
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R.D. 696/1995 de 28 de abril, de ordenacién de la educacién de los alumnos con
necesidades educativas especiales. (BOE 2 de junio)

L. 5/2005 de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de
Madrid.

L. 2/2010 de 15 de junio, de Autoridad del Profesor (BOCM)

D. 15/ 2007 de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid. (BOCM)

Orden de 18 de septiembre de 1990, por la que se establecen las proporciones del
profesionales / alumnos en la atencion educativa de los alumnos con necesidades
educativas. (BOE de 2 de octubre)

Orden de 9 de diciembre de 1992 por la que se regula la estructura y funciones de los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

Orden del 14 de febrero de 1996, por la que se regula el procedimiento para la realizacidon
del a Evaluacion Psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion y se establecen
los criterios para la escolarizacion de los alumnos con NEE.

Orden 445/2009 de 6 de febrero, por la que se regula la incorporacién tardia y la
reincorporacion de alumnos a ala ensenanza basica del sistema educativo espafiol.
(BOCM de 19 de febrero)

Orden 629/2014 de 1 de julio, por la que se establece la colaboracion para la atencién
sanitaria de alumnado escolarizados en centros educativos publicos de la
Comunidad de Madrid que presentan necesidades sanitarias de caracter
permanente o continuado.

Orden 1493/2015 de 22 de mayo, regula la evaluacién y promocion de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo en 2° ciclo de El, EP y ESO, asi como
flexibilizacion de las ensefanzas del alumnado con altas capacidades intelectuales.
(BOCM)

Resolucién de 30 de abril de 1996 de la Direccion General de Renovacion Pedagogica, por
la que se dictan Instrucciones sobre el Plan de Actividades de los Departamentos
de Orientacion de los Institutos de Educacion Secundaria.

Circular de 26 de septiembre de 2003, relativa a la organizacién de los Centros Publicos
de El, EP y ESO, del profesorado de apoyo educativo al alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad.

Circular de 29 de septiembre de 2008, por la que se establecen orientaciones para el
funcionamiento de los Servicios de Traductores e Intérpretes (SETI).

Circular de 21 de mayo de 2009 sobre permanencia de un afio mas en la etapa de El de
los alumnos con necesidades educativas especiales.

Circular de abril de 2012, sobre procedimientos y criterios de escolarizacién de acnees
derivadas de Trastorno Generalizados del Desarrollo en los Centros Preferentes de
la Comunidad de Madrid.
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Circular del 27 de julio de 2012, para la organizacion de la atencion educativa de los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo y con necesidades de
compensacion educativa. (Curso 2012-2013)

Circular del 12 de febrero del 2014, relativa a las actuaciones de los fisioterapeutas en el
ambito educativo.

Instrucciones del 12 de diciembre de 2014, sobre la aplicacion de medidas para la
evaluacion de los alumnos con dislexia, otras dificultades especificas de aprendizaje
o trastorno por déficit de atencion e hiperactividad en las ensefianzas de EP, ESO y
Bachillerato.
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Paginas Web para consulta:

APOEGAL (2014). Asociacion Profesional de Orientacion Educativa en Galicia.
http://www.apoegal.com/index.html

Castilla-La Mancha (2020). Portal de educacion. Consejeria de Educaciéon de Castilla-La
Mancha. http://www.educa.jccm.es/es

Comunidad de Madrid. (7 de mayo de 2020). Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(B.O.C.M.). https://www.bocm.es/

CREENA (2020). Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra.
https://creena.educacion.navarra.es/web/

Lou Fulton, M. (2020). Education Review. Resenas educativas.
https://edrev.asu.edu/index.php/ER

MEFP (2020). Una educaciéon para el siglo XXI. Ministerio de Educaciéon y Formacién
Profesional, Gobierno de Espana.
http://www.educacionyfp.gob.es/destacados/lomloe.html

Muinoz de la Pefa, F. (2013, octubre). Recursos para la Orientacion educativa. Aula 21.
https://www.aula21.net/orientacion/portales.htm

Rodriguez Caster, M. (2020). Atencién a la diversidad. Direcciones de Area, Consejeria
de Educacion y Juventud, EducaMadrid.
https://www.educa2.madrid.org/web/direcciones-de-area/atencion-a-la-diversidad

Valero Iglesias, V. (30 de noviembre de 2013). ORIENTARED: Recursos para la orientacion
en la red. Grupo de investigacion Stellae. http://ste-
llae.usc.es/red/blog/view/52493/orientared-recursos-para-la-orientacion-en-la-red
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