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'1. PRESENTACION

A través de esta asignatura se entra en relacion con una de las lineas basicas de la
orientacion: el desarrollo de la accion tutorial y a través de ella con algunas de las funciones
especificas que desarrolla el profesorado de Orientacion Educativa para apoyar la accion
tutorial desarrollada por el profesorado en los centros docentes como son: prestar
asesoramiento especializado a los equipos educativos, favorecer los procesos de madurez
personal, vocacional y profesional del alumnado, realizar el apoyo y seguimiento del
proceso educativo, asesorando técnica y psicopedagdgicamente al profesorado y a las
familias. Se ejercitaran en la definicidon de estrategias y programas de intervencion global y
el uso de herramientas basicas para desarrollar funciones tutoriales en la triple vertiente:
como coordinadores de los equipos docentes, como nexo con las familias y como figura
referencial con el alumnado, tanto grupal como individual, desarrollando las principales
areas de tutoria con el alumnado: ensefar a pensar, ensefiar a convivir y participar
responsablemente, y ensefar a tomar decisiones personales y académico-profesionales,
a través de los distintos programas que los organizan.

El desarrollo de estas funciones especificas se comparte y amplia a través de otras dos
asignaturas obligatorias de esta modalidad que desarrollan otras lineas basicas de la
orientaciéon: Evolucién, Funciones y Organizacion de la Orientacion y la de Orientacion
Académica y Profesional. La optativa de Orientacion y Tutoria, comun a todas las
modalidades del Master — no cursable para esta modalidad — tiene con esta asignatura
muchos puntos en comun, aunque en ella se pone el énfasis en la labor tutorial del docente,
y en ésta se pone en el apoyo especializado por parte del orientador a esa labor tutorial,
por lo que los especialistas de Orientacion cursaran El Apoyo a la Accién Tutorial en los
Centros como asignatura obligatoria dentro de la modalidad de Orientacién Educativa en el
Master.
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2. COMPETENCIAS |

Competencias especificas:

1.

Coordinar la elaboracion el Plan de Accion Tutorial en los diferentes niveles del
sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato) y, en su caso, el
Plan de Orientacién Académica y Profesional.

Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisiéon y mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en practica en caso de impartir
alguna materia del curriculo.

Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el
acompanamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y toma de
decisiones.

Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicion y
ajuste de un proyecto de vida, y en la adopcion de decisiones académicas y
profesionales, de manera que todo ello facilite su insercién laboral.

Analizar la organizacion y funcionamiento del centro para coordinar la orientacion,
personal, académica y profesional del alumnado en colaboracién con los miembros
de la comunidad escolar.

Identificar los servicios publicos y entidades comunitarias con las que pueda
colaborar el centro y promover y planificar, en colaboracion con el equipo directivo,
las acciones necesarias para una mejor atencion al alumnado.

Competencias basicas y generales:

1.

2.

Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos
de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigledades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.
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Total horas

N
[@)]

Sesiones presenciales en gran grupo:20 h.

Trabajos guiados en pequefio grupo: 5 h.

Incluye horas de estudio, lecturas de
documentos, elaboracion de actividades,
preparacién examenes, actividades online:
45 h.

Estudio y trabajo autonomo grupal: 30
horas

100 horas.

Clases presenciales y semipresenciales:

Utilizaremos en el desarrollo de la asignatura una metodologia experiencial, presentando
en cada unidad actividades para trabajar, de manera personal, los contenidos abordados
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en conexidon con las experiencias de los alumnos en sus contextos sociales, familiares y
educativos. Las actividades estaran dirigidas a introducir y tratar los temas en gran grupo,
cuyos principios de procedimiento se fundamentaran en la integracion teoria-practica. El
propdsito principal es la sensibilizacion directa y el posicionamiento de los estudiantes en
relacion con los temas abordados.

Se presentaran a todo el grupo los contenidos expresados organizandolos de manera
integrada entre los distintos bloques.

Se proporcionaran a los estudiantes notas de clase que incluiran enunciados y ejemplos de
forma detallada, con demostraciones de los mismos, o referencias bibliograficas concretas.

Junto a esta exposicion tedrica de algunos contenidos se introduciran diversas estratégicas
metodoldgicas que seran elegidos segun el tema o las actividades que se desarrollen:
estrategias para fomentar el pensamiento creativo (tormenta de ideas, revisién de
supuestos), estrategias de discusion (debates, grupos de discusion para aclarar conceptos,
elaborar y cuestionar los contenidos), y estrategias de resolucién de problemas(estudio de
casos, investigacion en grupo) textos guiados, todos ellos compaginados con estrategias
de aplicacion que favoreceran el desarrollo de proyectos y exposiciones por parte del
alumnado, fomentando el trabajo autbnomo. Esto se realizara bien de manera presencial
en clase, bien mediante el trabajo no presencial.

Ademas, se desarrollaran tutorias individualizadas para el seguimiento y orientacion del
estudiante en su trabajo personal, sobre todo con la utilizacion de entornos virtuales que
nos permitira el seguimiento y orientacion de los estudiantes en su trabajo en grupo y en su
trabajo personal.

Trabajo auténomo:

El trabajo autébnomo realizado en grupo e individualmente, se desarrollara bajo los principios
del aprendizaje activo y cooperativo, en el que se plantearan estrategias formativas
orientadas a la profundizacién de los temas y su aplicacién practica, a través de la puesta
en practica de tareas integradas que pongan en accion las competencias formuladas.

Asi en el primer bloque se pretende que el alumno se familiarice con aquellos conceptos
gue se consideran basicos para la comprension y estudio de la materia a través del manejo,
lectura y trabajo individual/grupal de textos y analisis de documentos que aborden el
contenido de este bloque.

El trabajo a realizar en el segundo bloque partira de la descripcidén del disefio del Plan de
Accion Tutorial en los centros educativos, y la recopilacién de informacién al respecto, pero
necesitara integrar las tareas realizadas en el tercer y cuarto bloque para tener una amplia
vision en la elaboracion, predisefio y posibilidad de poner en practica el Plan.

El plan de trabajo del alumno en el tercer y cuarto bloque ocupara un alto porcentaje del
trabajo del alumno dedicado a la asignatura. Se basara, fundamentalmente, en el
aprendizaje y trabajo colaborativo. Se estableceran pequefios grupos de trabajo con el fin
de que se analicen y apliquen diferentes técnicas y estrategias, valoren diversos materiales
y resuelvan algunos supuestos practicos, eligiendo para ello un ambito de accién tutorial.
Todo ello se completara con la observacion y analisis de la puesta en marcha de una sesion
tutorial.
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Cada estudiante elaborara su propio dossier de recursos, en el que recogera sus trabajos,
las aportaciones y trabajos de sus companeros y las reflexiones que sobre los mismos vaya
realizando.

Recursos didacticos materiales:

- Normativa legislativa.

- Manuales especificos de estudio y consulta.

- Revistas de educacion en soporte papel y on-line.

- Paginas web del MEC y de la Consejeria de Educacion de las distintas Comunidades
Autonomas.

- Modelos de planes de intervencion desde los EOEP y los DO.

- Modelos de entrevista, cuestionarios, escalas de observacion, listas de control, y
pruebas estandarizadas mas conocidas.

- Modelos de evaluacion de la orientacion educativa.

- Programas de orientacion académica y profesional.

- Recursos bibliograficos, audiovisuales y experiencias de innovacion.

|5. EVALUACION

Convocatoria Ordinaria: Evaluacion continua:

La evaluacion de la asignatura tendra un caracter continuo y formativo, en la que se incluiran
mecanismos de heteroevaluacion de los aprendizajes, asi como de autoevaluacion y
coevaluacién del propio alumnado y retroalimentacién sobre la mejora de la propia practica
docente. Se emplearan para ello procedimientos de evaluacion variados que permitan
demostrar las competencias adquiridas por el alumno, mediante la puesta en practicas de
las habilidades y destrezas conseguidas que se relacionaran con los criterios de evaluacién
propuestos.

El proceso de evaluacién continua utilizara diferentes estrategias y recogera evidencias que
guardan relacion con todo el proceso de ensefianza-aprendizaje durante la imparticion de
la asignatura. Si el estudiante no participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje segun
lo establecido en la guia docente (asistencia, realizacién y entrega de actividades de
aprendizaje y evaluacion), se considerara no presentado en la convocatoria ordinaria.

La participacién y la realizacion de distintos ejercicios, trabajos y practicas, realizadas tanto
de forma individual como en grupo se consideraran imprescindibles para la superacion de
la asignatura y supondran un 80 % de la calificacion, siguiendo los criterios y procedimientos
de evaluacion que se desarrollan posteriormente. Estas actividades — algunas ya recogidas
como explicacion del trabajo autobnomo a realizar — junto a las de autoevaluacion y
coevaluacién seran recogidas en un portafolio donde conste una memoria de las
actividades realizadas.

Los criterios de evaluacion propuestos son los siguientes:

- Demostracion de conocimientos adquiridos dentro del programa de la materia, a
través de la comprensién de conceptos complejos mediante exposiciones,
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valoraciones y aplicaciones practicas. Transferencia y creatividad en la busqueda y
presentacion de proyectos innovadores.

- Disefo y aplicacion de las distintas técnicas necesarias para la realizacion de
programas tutoriales y de orientacion académica, justificando criticamente
propuestas educativas coherentes con las situaciones planteadas.

- Uso de estrategias reflexivas y criticas ante planteamientos tutoriales y orientadores.

- Manejo de los principios del aprendizaje cooperativo y colaborativo ante el trabajo
en equipo y en las relaciones con otros. Implicacién en el grupo.

- Orden y coherencia expositiva en los trabajos realizados, precision en los conceptos
empleados sobre orientacion y tutoria, argumentacién y justificacion de sus
propuestas y capacidad de resolucion de casos practicos.

- Participacion continua, iniciativa, ideas aportadas, preguntas, lectura y comprension
de los textos propuestos, tanto a nivel presencial como en la comunicacion virtual.

- Cantidad y calidad del trabajo realizado, correccion en contenidos, novedad, y
claridad en las presentaciones y en la exposicion. Profundidad en el analisis y
elaboracion de las respuestas.

Se utilizan diversos procedimientos para realizar la evaluacion de los aprendizajes:

- Observacion de la participaciéon en clase, tanto en exposiciones del profesor como
en trabajos grupales o en debates sobre textos propuestos

- Sistematizacion de las reflexiones sobre los procesos recogidas a través del
portafolios o carpeta de aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion: registros de observacion; portafolio; registro de la valoracién
de los trabajos y presentaciones; proyectos, trabajos realizados individuales y en grupo y
pruebas de evaluacion.

En consecuencia, la evaluacion global se basara en la integraciéon de los criterios,
procedimientos y herramientas utilizadas, siendo la calificacion el resultado de la aplicacion
de los criterios de evaluacién y la obtencién de la informacion de los mismos mediante los
procedimientos descritos. La materia se evaluard compaginando distintos sistemas de
evaluacion, a fin de que todos los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades. El
trabajo continuado del estudiante sera criterio orientador del sistema de evaluacién. En
consecuencia, la evaluacion global se basara en la participacion de los estudiantes en las
sesiones tedricas y practicas; el uso de recursos bibliograficos y electronicos, la realizacion
de ejercicios, trabajos y pruebas escritas; y la preparacion de presentaciones y
exposiciones orales.

Criterios de calificacion:

e Carpeta de aprendizaje (60 %):
Lectura de documentos y reflexiones (50%)
Participacion (10%)

e Exposicion de un trabajo relacionado con las lineas de actuacion de la accion tutorial
(40%)

Convocatoria Ordinaria: Evaluacion Final

Las caracteristicas de esta asignatura hacen que todo su proceso de evaluacion esté
inspirado en la evaluacion continua del estudiante, por lo que no existe la positividad de
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acogerse a esta opcion de Evaluacién Final para la convocatoria ordinaria. Ello ha sido
aprobado por la Comision Académica del Master en su sesion del 17 de febrero de 2020.

Convocatoria Extraordinaria

Se aplicaran los mismos criterios que en la evaluacion ordinaria.
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7. ORGANIZACION DOCENTE ANTE UN ESCENARIO DE DOCENCIA
CON RESTRICCIONES DE MOVILIDAD O PRESENCIALIDAD

La Universidad de Alcala garantiza a sus estudiantes que, si por exigencias sanitarias las
autoridades competentes impidieran la presencialidad total o parcial de la actividad
docente, los planes docentes alcanzarian sus objetivos a través de una metodologia de
ensefanza aprendizaje y evaluacion en formato online, que retornaria a la modalidad
presencial en cuanto cesaran dichos impedimentos.




