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|1.a PRESENTACION |

El hecho de conocer y comprender los ambitos de actuacion profesional, formacion y
su situacién actual, asi como sus condicionantes éticos y deontoldgicos del
profesorado de Educacion Fisica es fundamental para trabajar en la actividad fisica y
el deporte. Por ello, en esta asignatura se proporciona al alumnado los
conocimientos, habilidades y actitudes para entender como es esta profesion y su
situacion actual, asi como la contextualizacion en el entorno en que se desarrolla
dicha actividad profesional.

La metodologia que se va a seguir sera una combinacion de sesiones presenciales
de asistencia obligatoria, sesiones de trabajo auténomo por parte del alumnado y
apoyo virtual.

1.b PRESENTATION (en inglés)

Knowing and understanding the areas of professional action, training, and their current
situation, as well as their ethical and deontological conditions of Physical Education
teachers, is essential to work in physical activity and sports. Therefore, this subject
provides to students the knowledge, skills, and attitudes to understand what this
profession is like and its current situation, as well as the contextualization in the
environment in which this professional activity is carried out.
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The methodology will be a combination of face-to-face sessions, autonomous work
sessions by students and virtual support.

2. COMPETENCIAS y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

e Competencias basicas y generales:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos vy juicios

CG3 - 3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa,
audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los
procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion
cursada.

CG5 - 5. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la
equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

CG6 - 6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo los estudiantes y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

e Competencias especificas:

CE77 - Ampliar y profundizar en conocimientos sobre las materias, asignaturas o
modulos curriculares que correspondan a la atribuciéon docente de la especialidad
correspondiente, teniendo en cuenta que determinadas especialidades docentes
tienen asignadas mas de una materia, asignatura o médulo.

CE78 - Ampliar conocimientos que le permitan profundizar en la adquisicion de las
competencias establecidas para el Mddulo Genérico.

CE79 - Completar conocimientos relacionados con la investigacion e innovacion.
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Resultados del aprendizaje:

e Conocer las materias, asignaturas o moédulos curriculares que correspondan a la
atribucion docente de la especialidad correspondiente, teniendo en cuenta que
determinadas especialidades docentes tienen asignadas mas de una materia,
asignatura o médulo.

e Analizar y manejar la interaccion cotidiana en el aula como un espacio social.

e Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro, abordar
y resolver posibles problemas.

e Situar el papel del orientador en relacién con la investigacion e innovacion educativa.

Total de clases,
créditos u horas

1 ECTS

2 ECTS

1 ECTS
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Horas

100

Materiales y recursos didacticos

e Documentos y textos de la asignatura.

e Material audiovisual: laminas e
imagenes mostradas durante las
clases magistrales y seminarios.

e Recursos soporte: candon de video,
pizarra, etc.

e Biblioteca virtual de la Universidad la
Alcala

Todo el proceso de evaluacion estara inspirado en la evaluacién continua del estudiante, de
tal forma que se garantice la adquisicién tanto de los contenidos como de las competencias
de la asignatura. La evaluacion se adecua a los establecido en la normativa de evaluacion de
los aprendizajes de la UAH'

! Normativa de evaluacién de los aprendizajes de la UAH (30 septiembre de 2021).
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-

General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf



https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
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Evaluacion continua. Convocatoria ordinaria

El caracter de la evaluacion de esta asignatura es el de una evaluacion continua formativa,
que tiene en cuenta el proceso de ensefianza y de aprendizaje a lo largo de la materia,
prestando especial atencion a la participacion del alumnado, tanto en las clases presenciales
como en el trabajo auténomo. Por tanto, para superar la asignatura se debe asistir al menos
al 80% de las clases mostrando una actitud activa y positiva, asi como entregar en la fecha
solicitada y superar los trabajos y actividades que se demanden a la lo largo de la asignatura

Criterios de evaluacion

Asiste al menos al 80% de las clases presenciales y participa de forma activa y positiva
dentro del grupo mostrando motivacién a lo largo de la asignatura.

Realiza de forma adecuada, entrega en la fecha indicada y supera las actividades
formativas propuestas durante las clases, comprendiendo los conceptos e ideas
principales de los diferentes contenidos.

Resuelve de forma comprensiva los diferentes problemas y supuestos practicos.
Participa de forma positiva, adoptando una actitud critica a partir de las aportaciones
de los companieros y creando nuevas ideas en los foros de debate.

Presenta de forma adecuada, tanto en la coherencia del contenido como en el rigor en
la presentacion, los diferentes trabajos que se propongan: claridad y fundamentacion;
creatividad y originalidad; uso correcto de referencias bibliograficas; adecuado estilo
de redaccion; y apropiada ortografia y presentacion.

Demuestra capacidad de trabajo en equipo, de facilitar el trabajo y el aprendizaje a los
compaferos.

Demuestra argumentacion en las ideas y ejerce sentido critico en las propias
aportaciones y la de los compafieros.

Muestra un adecuado comportamiento en las sesiones y foros de debate, respetando
al alumnado y al profesorado.

Criterios de calificacion

Realizacién y superacion de los trabajos y actividades formativas que se demanden,
con una minima calidad exigida por el profesado de la materia, mostrando una
participacién positiva y capacidad de trabajo en equipo (100% de la calificacion final).

Procedimientos de evaluacion

Entrega de los trabajos y actividades formativas demandadas: un trabajo individual,
una actividad formativa individual y un trabajo grupal sobre los contenidos de la
asignatura.

Observacion directa por parte del profesorado para la valoracion de la actitud,
participacién e implicacion durante las clases.

Criterios de calificacion

Actividad formativa individual sobre uno de los contenidos de la asignatura: 20%
Trabajo individual sobre uno de los contenidos de la asignatura: 40%
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e Trabajo grupal sobre uno de los contenidos de la asignatura: 40%

e Evaluacioén final. Convocatoria Ordinaria

Las caracteristicas de esta asignatura hacen que todo su proceso de evaluacion esté
inspirado en la evaluacion continua del estudiante, por lo que no existe la posibilidad de
acogerse a la opcién de Evaluacion Final para la Convocatoria Ordinaria. Ello ha sido
aprobado por la Comisién Académica del Master en su sesion ordinaria del 17 de febrero de
2020.

e Evaluacion final. Convocatoria extraordinaria

Criterios de evaluacion

o Realiza de forma adecuada, entrega en la fecha indicada y supera las actividades
formativas propuestas durante las clases, comprendiendo los conceptos e ideas
principales de los diferentes contenidos.

¢ Resuelve de forma comprensiva los diferentes problemas y supuestos practicos.

e Presenta de forma adecuada, tanto en la coherencia del contenido como en el rigor en
la presentacion, los diferentes trabajos que se propongan: claridad y fundamentacion;
creatividad y originalidad; uso correcto de referencias bibliograficas; adecuado estilo
de redaccion; y apropiada ortografia y presentacion.

Procedimientos de evaluacion:

En el caso de la convocatoria extraordinaria, la evaluacion se realizara mediante la entrega
de dos trabajos individuales, una actividad formativa individual sobre los contenidos de la
asignatura.

Criterios de calificacion:

La calificacion de esta evaluacion sera el resultado de las siguientes valoraciones, siendo
necesario superar con nota de cinco cada uno de los porcentajes que se presentan:

o Elaboracién de los dos trabajos individuales y una actividad formativa sobre los
contenidos de la asignatura: 15% de la calificacion final.

e Realizacion de una prueba teorica sobre los contenidos teoricos y actividades del
programa: 85% de la calificacion final.

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala.
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