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|1. PRESENTACION |

El Méaster en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas incluye un periodo de
practicas docentes cuyos objetivos fundamentales son permitir al estudiante ampliar
sus conocimientos sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje y poner en practica
la base tedrica aprendida a lo largo del Méaster mediante la observacion y el ejercicio
tutelado de la funcion docente. Este mddulo es uno de los componentes clave del plan
de formacion del Master por cuanto constituye una oportunidad Unica para que el
alumnado pueda establecer una relacién de enriquecimiento mutuo entre la teoriay la
practica docente.
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|2. COMPETENCIAS |

Competencias genéricas:

CG2 - 2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje
potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los
estudiantes asi como la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG4 - 4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente
participando en la planificacion colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias
didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los
estudiantes.

CG5 - 5. Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la
equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los
derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la
construccion de un futuro sostenible.

CG6 - 6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su
capacidad para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de
pensamiento y de decisiébn que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa
personales.

CG7 - 7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la
convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resoluciéon de conflictos.
CGS8 - 8. Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer
del centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado;
desarrollar las funciones de tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera
colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9 - 9. Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

Competencias basicas:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambigledades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

Competencias especificas:

CE26 - Adquirir experiencia en la planificacién, la docencia y la evaluacion de las
materias correspondientes a la especializacion.

CE27 - Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.
CE28 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un
clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE29 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion a
partir de la reflexion basada en la practica.

|3. CENTROS DE PRACTICAS

Los centros educativos que participan en el proceso de formacién que supone el
Practicum, asi como los Profesores-Tutores encargados de la orientacion y
supervision de los estudiantes, deben estar reconocidos oficialmente, tal como recoge
la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre (BOE del 29).

Para ello, las Consejerias de Educacion convocan cada curso a los centros de
secundaria para su acreditacion como Centros de Formacién en Practicas, asi como
al profesorado de dichos centros para su acreditacion como Profesores-Tutores. Una
vez finalizado dicho proceso, la Coordinacion General del Practicum del Master asigna
un centro de formacion en practicas y un Profesor-Tutor de practicas a cada uno de
los estudiantes que cursan el Master, teniendo en cuenta sus especialidades y, en su
caso, las titulaciones universitarias con las que accedieron al mismo.

La experiencia que proporcionan las practicas supone una aproximacion significativa
a las diferentes dimensiones del sistema educativo, de la vida del centro y de los
distintos ambitos y funciones del profesorado: practica docente, accion tutorial y
participacion en la organizacién y funcionamiento del centro. De esta forma, la tutoria
es responsabilidad del profesorado, pero también es una labor del conjunto del centro
educativo, a través del Coordinador de Préacticas del centro, equipo directivo,
Departamento de Orientacion y resto de érganos que rigen la vida del centro.

En el proceso de practicas, la labor de tutorizacion es ejercida de forma conjunta por
un Coordinador de Practicas universitario y por el Profesor-Tutor del centro educativo,
lo cual hace imprescindible la coordinacion de ambos para un adecuado desarrollo del
Practicum. Asi, la Universidad de Alcala y las Consejerias de Educacion de la
Comunidad de Madrid y la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha llevan a cabo
actuaciones para la coordinacibn de ambos colectivos, facilitando la reflexion
compartida y el intercambio de recursos y experiencias como medios para la mejora
de la calidad de las practicas. A continuacion, se detallan las funciones de los
profesionales implicados en la tutorizacion.
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Funciones del Coordinador de Préacticas de la Universidad

- Reunidn/es preparatoria/s con los estudiantes tutelados antes del inicio del periodo.
- Reuniones con los Profesores-Tutores de los centros de practicas.

- Contacto con el Profesor-Tutor del centro de practicas.

- Seguimiento y asesoramiento durante todo el periodo de practicas.

- Reunidn/es con los estudiantes tutelados una vez concluido el periodo de practicas.
- Evaluacion del trabajo de practicas.

Funciones del Profesor-Tutor del centro

Las siguientes funciones se recogen en normativa de la Consejeria de Educacién de
la Comunidad de Madrid:

- Acoger a los alumnos en practicas en los periodos que se establezcan a lo largo del
curso escolar.

- Posibilitar la iniciacidén en la practica docente de los citados alumnos.

- Asesorar a los alumnos en practicas en cuestiones pedagdgicas y didacticas.

- Evaluar el desarrollo de las practicas de los alumnos siguiendo, para ello, los
criterios y pautas del plan de practicas de la Escuela o Facultad universitaria
correspondiente.

Las siguientes funciones se recogen en la normativa de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

- Tutelar al alumnado en précticas, coordinar las actuaciones de formacién con el
Coordinador de Précticas de la Universidad y planificar la participacion del alumnado
gue cursa el Practicum en:

a- La elaboracion y ajustes de las programaciones de aula.
b- La intervencion en el aula.
c- Las actuaciones relacionadas con la tutoria.
- Emitir un informe de evaluacion de cada uno de los alumnos asignados.

Actividad del Coordinador de Practicas del centro

Las siguientes funciones se recogen en la normativa de la Consejeria de Educacion
de la Comunidad de Madrid:

- Establecer las acciones que desarrollaran los Profesores-Tutores de practicas del
centro.

- Mantener la relacion entre los Profesores-Tutores de préacticas y la Escuela o
Facultad universitaria correspondiente.

- Establecer la debida comunicacion entre los Profesores-Tutores del centro y la
Comision de Seguimiento correspondiente.

- Facilitar a los alumnos en practicas el conocimiento de la organizacion y
funcionamiento del centro, del proyecto educativo, el curricular, asi como de otros
proyectos, programas o actividades en los que el centro participe.

Las siguientes funciones se recogen en la normativa de la Consejeria de Educacién
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:
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- Ser la persona de referencia del centro educativo en las relaciones con la
Universidad.

- Organizar la recepcidn y acogida del alumnado en précticas.

- Concretar con el equipo directivo la funcién de los departamentos, de la junta de
profesores y de las comisiones del centro en el proceso de formacion de los
estudiantes en practicas.

- Proponer al equipo directivo la organizacion de espacios y horarios de intervencion
del alumnado en practicas para facilitar la movilidad en el centro y la asistencia a las
reuniones (claustro, junta de profesores, departamentos, comisiones de trabajo,
tutorias, reuniones y entrevistas con las familias).

4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Distribucion de créditos en horas

150 horas de practicas en el centro
Numero de horas presenciales: educativo dirigidas por el Profesor-Tutor
del centro asignado.

100 horas dedicadas a la planificacion de

Numero de horas del trabajo actividades docentes, preparacion de
propio del estudiante: materiales, lecturas y redaccion de una
Memoria de practicas
Total horas 250

La estancia en el centro educativo se distribuira en las siguientes fases:

* Observacion, con el objetivo de realizar el analisis global del centro escolar, su
modelo de practica educativa y de gestion, los documentos institucionales (Proyecto
Educativo, P.G.A., Reglamento de Régimen Interior, concreciones curriculares,
P.A.T., etc.), asi como establecer un primer contacto con el aula, observando y
analizando la practica docente del Profesor-Tutor. En la especialidad de Orientacion
Educativa, el estudiante observara las actuaciones del Orientador en las entrevistas
con los alumnos y/o con sus padres, asi como de los docentes que pertenecen al
Departamento (PT, AL, profesores de ambito, profesor de Compensatoria, PTSC,
profesores técnicos, etc.).

* Intervencion acompafada, mediante intervenciones concretas en el aula, con el
apoyo y la supervision del Profesor-Tutor.

* Intervencién auténoma, mediante la ejecucién y evaluacién de una unidad de
programacion. En la especialidad de Orientacion educativa, el estudiante intervendra
en las evaluaciones psicopedagbgicas de los alumnos, participara en el
asesoramiento a los tutores de los grupos de Secundaria Obligatoria y en el
asesoramiento a los diferentes programas de atencién a la diversidad que existan en
el centro.
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A las actividades de estas tres fases hay que afadir la participacion y colaboracion en

las tareas propias del Departamento correspondiente, asi como en reuniones del
centro y otras actividades complementarias.

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

Observacion, reflexién y andlisis de la practica
docente del Profesor-Tutor.

Practicas de simulacion
Estudio de casos
Lecturas basicas y complementarias

Participacion en la planificacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje que se realice desde
el Departamento didactico correspondiente en
relacion con la materia, asignatura o médulo
acorde con la especialidad elegida.

Disefo de unidades didacticas

Andlisis y reflexion sobre el clima de trabajo en
el aula.

En la especialidad de Orientacién educativa, el
alumno:

o Llevara a cabo estudio de casos

o Analizard y comentara documentos y
materiales

o Colaboraréa en la elaboracion de recursos

o Participara en investigaciones

o Observara las diversas actuaciones que
realice el Departamento de Orientacion con
relacion a la atencion a la diversidad:
evaluaciones psicopedagogicas orientadas a
identificar alumnos con necesidades
educativas especiales (discapacidad y altas
capacidades), alumnos con necesidades de
compensacion educativas (compensatoria,
ACEs, etc.), orientacion a los alumnos sobre
inclusion en grupos de diversificacion o
PCPI.

o Asistira a las sesiones de asesoramiento a
los profesores (tutorias, juntas de
evaluacion, etc.),

o Observard las actuaciones del Orientador en
las entrevistas con los alumnos y/o con sus
padres

Asistencia, observacion y reflexion sobre las
actuaciones que se realicen en el marco del
Departamento didactico que le corresponda.




%"*‘% Universidad

e Asistencia, observacion y reflexion sobre el
trabajo que se realiza en las Comisiones de
Coordinacion Pedagdgica.

e Asistencia, observacion y reflexién sobre las
reuniones de Claustro y Consejo Escolar.

¢ Intervencion directa tutelada en la docencia y la
evaluacion de las materias correspondientes a
su especialidad.

e Participacion desde la planificacion en la
atencion a las diferencias de los alumnos.

e En la especialidad de Orientacion educativa, el
alumno:

o Intervendra en las evaluaciones
psicopedagdgicas de los alumnos.
o Participara en las entrevistas con los
alumnos y/o con sus padres
o Asistira a las reuniones de la CCP
o Participara en el asesoramiento a los tutores
de los grupos de Secundaria Obligatoria
respecto de:
e Convivencia
e Tutoria
¢ Resolucion de conflictos

|5. ELABORACION DE LA MEMORIA DE PRACTICAS

La Memoria de practicas es el documento personal que elaboran los alumnos a lo
largo de las practicas en el centro educativo con el apoyo de su Profesor-Tutor. En él
se recogen, de modo significativo y estructurado, los resultados de su experiencia
practica y de su proceso de aprendizaje, asi como las reflexiones y aportaciones
personales a partir de la experiencia. Por ello, supone una muestra real de las tareas
y trabajos seleccionados por un estudiante para proporcionar evidencias de su
aprendizaje y su desarrollo profesional.

La Memoria tendra una extensién minima de 5.000 palabras y deber& presentarse
mecanografiado (con ordenador), a doble espacio, con paginas numeradas y en un
lenguaje correcto, expositivo (no coloquial), conciso, claro y sencillo. Ahora bien, la
informacion contenida en la memoria sera valorada mas por la calidad que por la
extension, por lo que estudiantes deben someterla a una tarea constante de reflexion
y revision que permita incluir en ella los contenidos mas significativos y, por tanto, mas
valiosos desde el punto de vista formativo.

Para los estudiantes de la especialidad de inglés, la Memoria estara redactada en
lengua inglesa.

A continuacién, se presenta un guion orientativo de los contenidos minimos de la
Memoria de préacticas. Este trabajo debera presentarse mecanografiado (con
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ordenador), a doble espacio, con paginas numeradas y en un lenguaje correcto,
expositivo (no coloquial), conciso, claro y sencillo.

1. Breve descripcion del centro

Este apartado incluird todos aquellos datos de interés que permitan conocer mejor el
funcionamiento del centro: tipo de centro, sefias de identidad, tamafio, poblacién a la
que atiende, entorno social, personal que lo compone, caracteristicas generales del
alumnado, y analisis de la dindAmica del proceso de ensefianza/aprendizaje (tipo de
metodologias utilizadas, dindmica de la clase, etc.), debilidades y fortalezas.

2. Breve descripcion del departamento correspondiente

Se incluiran aqui cuestiones relacionadas con la organizacion y la gestion del
departamento didactico o de orientacion correspondiente: quiénes lo forman,
funciones y competencias de cada uno de los miembros, estilo de funcionamiento,
relaciones con los demas 6rganos de participacion, gobierno o coordinacion didactica
del centro, como organizan las reuniones, como se elaboran, aprueban y evallan las
programaciones didacticas de las areas, materias, asignatura o modulos.

3. Desarrollo de las practicas

En este apartado se describiran de forma detallada todas aquellas actividades y tareas
que se hayan realizado durante el periodo de practicas, especificando los cursos en
los que se han desarrollado las actividades, los objetivos, la metodologia, los
materiales y recursos empleados (se pueden anexar al final de la Memoria). Asimismo,
se procurara relacionar la practica realizada con los modulos teéricos del Master.

4. Conclusiéon y valoracion personal

La memoria debera contener una valoracion critica de la actividad docente realizada
como alumno del Practicum, de la participacion en la organizacion y funcionamiento
del aula y de la organizacion y desarrollo de la actividad realizada en el centro. Se
trata de hacer un ejercicio de autoevaluacién sobre trabajo llevado a cabo en el centro
y un andlisis de los puntos fuertes y débiles en relacion con el desempefio de la
docencia. Asimismo, se pueden incluir aqui aspectos como:

- Dificultades encontradas

- Experiencias positivas y negativas relacionadas con el desarrollo de las practicas

- Grado de satisfaccion con la practica realizada sobre la base de las expectativas
previas

- Idoneidad de las tareas realizadas en relacién con la propia formacién académica

- Grado de integracion en el equipo de trabajo

- Sugerencias o0 aportaciones propias sobre el funcionamiento del centro

- Valoracion o sugerencias de mejora del propio Practicum

- Adecuacion / inadecuacion entre lo aprendido en los médulos del Master y las
practicas en el centro.
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5. Anexos

Se pueden incluir aqui aquellos materiales utilizados en las practicas, como por
ejemplo, planificaciones de clase, actividades y ejercicios realizados, pruebas de
evaluacion, etc.

|6. CRONOGRAMA (provisional)

El periodo de préacticas en los centros se desarrollara durante 6 semanas del segundo
cuatrimestre, previsiblemente entre el miércoles 4 de febrero y el viernes 20 de marzo
de 2026. Teniendo en cuenta el hecho de que no se ha aprobado el calendario
académico de la Universidad, en este momento no se puede detallar mas que a
grandes rasgos las fechas clave para el curso 25/26; por ello, este cronograma es
provisional (ver el cronograma de practicas actualizado en la pagina web del master).

En la siguiente tabla se incluyen las fechas clave del curso académico que se han de
tener en cuenta durante todo el proceso, desde la asignacion de estudiantes a los
Profesores-Tutores de los centros educativos hasta la comunicacion de las
calificaciones finales.

Fechas Actividad
e Reunion informativa online con el director del Master. El enlace a la
2.2 de reunion se enviara a los alumnos matriculados con anterioridad
septiembre .
(septiembre)
_ e Los centros de la Comunidad de Madrid deben ofertar plazas en la
septltengbre- plataforma PracticumXXI| (el alumnado solo puede consultar esta
Oetubre pagina web, excepto el apartado Acceso). La asignacién de centros
educativos en la Comunidad de Castilla-La Mancha se realiza de otro
modo. Se explica en la pestafia de Practicas de Ensefianza de la
pagina web del Master.
; e Al inicio de las clases del Master, la coordinadora del Practicum
F'“?'es de mantendra una reunion presencial sobre el proceso de las practicas
septiembre

con el alumnado. Se recomienda consultar las preguntas frecuentes
del Practicum ( https://master-fps.web.uah.es/10 fags 06.htm)

¢ Elalumnado debe rellenar una encuesta que se enviara al correo
institucional de la UAH. Esta encuesta es imprescindible rellenarla
en el periodo que se informe en el correo. Se preguntara si se desea
realizar las practicas en la Comunidad de Madrid o en Castilla-La
Mancha. En el caso de que el alumnado elija CLM se preguntara
por tres localidades y/o centros por orden de preferencia. Estas
preferencias se enviaran a CLM para que las tengan en cuenta en el
proceso de asignacion de los centros. Una vez enviada la
informacién de la encuesta, no podra haber cambios.

Principios de
octubre

e Proceso de asignaciones de centros y Profesores-Tutores a los
estudiantes de todas las especialidades del Master. Comunicacion de
las asignaciones definitivas a los Coordinadores de Practicas de cada
especialidad y a los estudiantes.

Octubre -
noviembre

10
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diciembre Comunicacion de las asignaciones definitivas e informacion sobre el
proceso de practicas a los centros educativos.
Antes del 31 Para realizar el Practicum el alumnado debe aportar la siguiente

de diciembre

documentacién/informacion:

Certificado de delitos de naturaleza sexual expedido con fecha
posterior al 1 de septiembre de 2025 (curso 2025-26) y con el CSV
visible en el margen izquierdo.
https://www.mjusticia.qgob.es/es/ciudadania/tramites/certificado-delitos)

En cuanto a los/as estudiantes extranjeros/as o quienes, ademas de
la nacionalidad espafiola, tengan otra nacionalidad, deberan solicitar
a las autoridades de su (otro) pais de nacionalidad un certificado de
antecedentes penales, que debera presentar debidamente
legalizado o apostillado y acompafiado de su traduccion oficial, y con
fecha de expedicién posterior al 1 de septiembre de 2025 (curso
2025-26).

Los certificados (DNS y antecedentes penales) NO seran necesarios
si el Practicum se realiza en un CEPA o centro para adultos.

Declaracién responsable firmada.

(https://master-

fps.web.uah.es/documentos _pdf/declaracion_responsable practicas.p
df)

Numero de afiliacién a la Seguridad Social (nimero propio, no de
beneficiario) mediante la cumplimentacién del campo

correspondiente en su perfil GIPE (www.uah.es/practicas >>> Acceso
estudiante).

La documentacion se remitira a correo.gipe@uah.es desde el correo
institucional (@edu.uah.es). No se admitira como valida desde otras
cuentas de correo electronico (Gmail, Outlook...). El plazo de entrega
finaliza el 31 de diciembre de 2025. El estudiante que no aporte la
documentacion/informacion en el plazo establecido no podra realizar
el Practicum.

Desde el 1 de
octubre hasta
el 01/12/2025

Periodo en que el alumnado puede solicitar una modificacion de las
fechas de las préacticas. Para su solicitud, el alumnado debe rellenar
un impreso justificando los motivos y adjuntando un justificante (ver
“solicitud Modificacion”). Esta solicitud se aceptara si la coordinacion
del Practicum del Master, el centro educativo y el tutor/a del centro de
practicas estan conformes. Si por razones sobrevenidas durante el
transcurso de las practicas, el tutor/a del centro educativo o el
alumnado solicita una modificacién del periodo de practicas, también
sera posible dicha modificacion, siempre con el visto bueno de la
coordinacion de las préacticas y del centro educativo. Este documento
de solicitud de modificacion del periodo de practicas se debe remitir a
la coordinacién de las practicas (practicum.masterfps@uah.es) desde
el 1 de octubre hasta el 16/01/2026. Antes o después de este periodo,
no se admitirdn solicitudes.

Enero-febrero
(antes del
comienzo de
las practicas)

Reunion informativa previa de los coordinadores (y/o tutores) de las
diferentes especialidades con sus estudiantes para tratar y
desarrollar el contenido y las actividades a realizar en las practicas.
Esta reunion es obligatoria y el alumnado debe asistir a la misma
segun las instrucciones de los coordinadores (y/o tutores) de cada
especialidad.

Antes del inicio de las practicas, y una vez comprobados que los
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documentos enviados son validos, el alumnado recibira en su correo
institucional una credencial enviada por el Servicio de practicas de la
UAH, que se debera presentar en el centro el dia de la incorporacion
y también se deberan cumplimentar los datos del/de la tutor/a
asignado/a (nombre, correo electronico y teléfono).

Una vez firmada por todas las partes (tutor/a del centro y estudiante)
el alumnado tendra que enviar una copia a correo.gipe@uah.es
desde el correo institucional (@edu.uah.es) a la mayor brevedad
posible, dentro de los 10 dias siguientes al inicio de la estancia.

4 de febrero

Fecha de inicio del periodo de practicas. Comienzo de la incorporacion
de los alumnos a sus centros de practicas.

2—-6de
marzo

Periodo en que debe celebrarse una reunion o seminario de los
alumnos de préacticas con su tutor-UAH, dedicada a la reflexion,
analisis de situaciones y casos presentados y recomendacion de
documentos tedricos (bibliografia). Esta reunion es obligatoria y el
alumnado debe asistir a la misma segun las indicaciones dadas por
los coordinadores (y/o tutores) de cada especialidad.

20 de marzo

Finalizacién del periodo de practicas. Ultimo dia en que los alumnos
pueden permanecer en los centros de practicas.

24 de abril

Fin del plazo para que el alumnado entregue las Memorias de
Practicas a los Profesores-Tutores de los centros y a los profesores
tutores-UAH. Se enviara la Memoria de practicas en un mismo correo
dirigido a los dos tutores de préacticas (centro educativo y
Universidad).

Ademas, el alumnado que haya realizado las practicas en la
Comunidad de Madrid debe rellenar de forma obligatoria la encuesta
enviada por los tutores de Universidad y entregar el comprobante de
haberla rellenado en el momento de la entrega de la memoria.

8 de mayo

Fin del plazo para que los profesores tutores de los centros
educativos hagan llegar su informe de evaluacién sobre el desarrollo
de las practicas al tutor-UAH de cada alumno. El tutor del centro
educativo enviara el informe de evaluacion al correo del tutor de
practicas de la Universidad.

Mayo

Periodo en el que los tutores de préacticas de Universidad y de los
centros educativos deben rellenar una encuesta solicitada por la
Comunidad Madrid accediendo a PracticumXXI.

5de junio

Ultimo dia para que los Coordinadores de Especialidad o de practicas
de la especialidad introduzcan las calificaciones finales del Practicum
en las actas que genera la Secretaria del Departamento de cada
especialidad. Los tutores de Universidad deberan enviar con
antelacion a esta fecha las calificaciones de las practicas del
alumnado a los coordinadores de especialidad o al coordinador de
practicas de especialidad, en su caso.
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|7. EVALUACION |

Criterios de evaluacioén

La evaluacion del Practicum se realizara a partir de la ponderacion de los siguientes
aspectos:

La participacién en las actividades propias de la funcién docente, segun el
informe que emita el Profesor-Tutor del centro educativo.

La participacién activa en los seminarios con los profesores tutores de la
Universidad.

La realizacion y presentacion de la Memoria de Practicas, en la que se
reflejaran las actividades realizadas en el centro.

De este modo, la evaluacién de las practicas de los alumnos es una tarea compartida
por el Coordinador de Practicas universitario de cada especialidad y el Profesor-Tutor
del centro. Al final de las practicas, los Profesores-Tutores de los centros realizaran
un Informe de evaluacion del alumno, en el que se llevaran a cabo una valoracion
global del conjunto de actuaciones desarrolladas por el estudiante durante las
practicas. Este informe sera considerado por los Coordinadores de Practicas de la
Universidad para la evaluacion del estudiante. En estos informes se valoraran los
siguientes aspectos:

1. COMPETENCIAS BASICAS:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

Capacidad para la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias
correspondientes a la especialidad

Dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente

Destrezas y habilidades pedagdgicas y sociales necesarias para fomentar un
clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

Disposicion para el trabajo colaborativo y participativo.

Capacidad para hacer propuestas a partir de la reflexion basada en la practica.
En especialidades de formacion profesional, conocimiento de la tipologia
empresarial correspondientes a los sectores productivos y la compresion de los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas

En orientacion, capacidad para la evaluacién psicopedagdgica, el
asesoramiento a otros profesionales de la educacion, al alumnado y a las
familias

2. ACTITUD

a)
b)
c)
d)
e)

Puntualidad
Colaboracion
Disponibilidad
Responsabilidad
Capacidad e iniciativa

3. RELACIONES

a)
b)
c)
d)

Relaciones con el Profesor-Tutor
Con los alumnos

Integracién en la/s clase/s
Integracion en la vida del centro
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4. COMPORTAMIENTO EN EL AULA
a) Respeto a las opiniones de los demas.
b) Mantenimiento de un buen clima de trabajo en el aula
c) Interésy atencion por las dificultades de los alumnos

5. MEMORIA DE PRACTICAS

La Memoria de practicas sera evaluada tanto por el Profesor-Tutor del centro como
por el Coordinador de Practicas de la Universidad.

En la evaluacidn del Practicum se tendra en cuenta que los estudiantes:

e Hayan adquirido la suficiente experiencia en la planificacion, la docencia y la
evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion,

e Acrediten un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente,

e Dominen las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un
clima que facilite el aprendizaje y la convivencia,

e Hayan participado en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de
actuacion a partir de la reflexion basada en la practica.

6. FINALIZACION ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS EN EL CENTRO ESCOLAR

En el caso de que el Tutor o el Equipo directivo del Centro en el que el estudiante esta
realizando sus practicas solicite la finalizacion anticipada de las mismas por la
actuacion inadecuada del estudiante en practicas durante las mismas, se desarrollara
el siguiente procedimiento:

Se reunir4 una comision formada por el Director del Master, la coordinadora de
practicas, el coordinador de la Especialidad y la tutora del estudiante en la Universidad
para la evaluacion de las actuaciones realizadas y tomar las decisiones oportunas. La
Comision:

1, Pedira un informe motivado al tutor y/o al centro y se reunira con los responsables
del mismo para valorar la actuacion del estudiante en el centro.

2, Daréa audiencia al estudiante exponiéndole los motivos de la finalizacion anticipada
y le pedira que realice una valoracion de su actuacion en el centro.

3, Debatira las acciones a tomar.

En el caso de que la Comision de la Universidad valore como grave el comportamiento
del estudiante y justificados los motivos de la finalizacion anticipada de las practicas,
aceptara la finalizacion anticipada de las mismas y automaticamente calificara estas
con “Suspenso, 0 (cero)’. Se podra informar al Vicerrectorado de Posgrado por si
fuese necesario la apertura de un expediente disciplinario.

En caso contrario, la Comision podra acordar bien cambiar al estudiante de Centro o
bien dar por finalizadas las practicas. En este caso, las practicas deberan ser
evaluadas por el procedimiento habitual, expuesto en los puntos anteriores de esta
Guia docente.

14



% Universidad

Criterios de calificacion

La calificacion de las practicas estara basada en el informe emitido por el tutor del
centro (50%) y la valoracion de la memoria y los seminarios por parte del profesor—
tutor de la UAH (50%). El sistema final de calificaciones seguiré el siguiente baremo:

No demuestra haber adquirido las competencias genéricas vy

Suspenso especificas. No ha participado activamente en el proceso de la
asignatura.
El alumno ha participado activamente en las sesiones de la
Aprobado asignatura y demuestra la adquisicion basica de las competencias
propuestas.

El alumno ha participado activamente en las sesiones de la
asignatura y demuestra un dominio notable en las competencias
propuestas. Su grado de desarrollo y elaboracion es claramente
mayor que el nivel anterior.

Junto a lo anterior muestra un grado mayor de autonomia a la hora
Sobresaliente. | de gestionar y dirigir su aprendizaje, asi como facilitar el
aprendizaje de sus compaferos.

Junto a lo anterior se demuestra un mayor grado de complejidad,
elaboracion y creatividad en el dominio, comprensién y aplicacion
de las competencias propuestas. Ademas, su papel activo en el
proceso de la asignatura es crucial, en el posterior desenlace del
mismo.

Notable

Matricula de
Honor.

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala”

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y el proceso de evaluacién se ajustaran cuando
sea necesario, con las orientaciones de la Unidad de Atencién a la Diversidad, para aplicar
adaptaciones curriculares a los estudiantes con necesidades especificas.

|8. BIBLIOGRAFIA

Junto a la legislacién relacionada con la organizacion de los centros y las leyes de
educacion actuales, se recomienda la consulta de los manuales o libros de texto que
utilice el departamento didactico correspondiente. Cada Coordinador de Practicas
recomendara la bibliografia mas apropiada para cada caso.
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